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AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI N.3 TIROCINI NON CURRICULARI 

 

 
Si rende noto che la Società E.R.P. Massa Carrara S.p.A. intende attivare n. 3 tirocini extracurriculari di 

formazione e orientamento finalizzati ad agevolare le scelte professionali e l’occupabilità.  

I progetti saranno attivati come segue: 

 

a. n. 1 tirocinio nell’Area Tecnica 

b. n. 2 tirocini nell’Area Amministrativa 

 

Per i tirocinanti  è  previsto un affiancamento da parte del personale in servizio mentre per la loro 

individuazione verrà effettuata una selezione in base alla valutazione dei curricula presentati. 

 

Art. 1 Disciplina Applicabile 

 

I tirocini di cui al presente avviso sono attivati ai sensi della L. Regionale Toscana n. 32 del 26.07.2002 

“Testo Unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, 

formazione professionale e lavoro” e dei relativi Regolamenti attuativi e del Decreto Dirigenziale 

Regione Toscana n.3381 del 26.06.2015. 

 

 Art. 2 Presentazione delle candidature 

 

- Possono presentare domanda i giovani che dichiarino di aver aderito al Progetto Garanzia 

Giovani entro il termine di scadenza dell’avviso e di aver sottoscritto il patto di servizio o di 

essere in attesa di sottoscrizione del patto stesso. Per aderire a Garanzia Giovani è necessario 

registrarsi al portale – webs.rete.toscana.it/idol/garanziagiovani/index.html – e compilare la 

domanda di adesione. L’operazione di adesione restituirà il primo appuntamento disponibile 

presso il centro per l’impiego prescelto ove sarà concordato un percorso di azioni (patto di 

servizio) 

- I soggetti interessati e in possesso dei requisiti soggettivi richiesti dovranno far pervenire la 

domanda di ammissione presso la sede E.R.P. Massa Carrara SpA – Via Roma 30 – 54033 

Carrara tramite raccomandata a/r o a mano (la consegna dovrà avvenire all’ufficio protocollo 

della sede E.R.P. Massa Carrara S.p.A. Via Roma n. 30 Carrara) entro 15 giorni dalla data di 

pubblicazione  dell’offerta di tirocinio, entro e non oltre le ore 12:00, pena esclusione (i 15 giorni 

decorrono dal giorno successivo alla pubblicazione e farà fede la data di ricezione) 

- Le domande pervenute oltre le ore 12:00 del giorno di scadenza non saranno ammesse alla 

procedura 

- Il candidato dovrà presentare domanda di ammissione utilizzando esclusivamente il modulo 

allegato al presente avviso autocertificando i requisiti posseduti ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 

445/2000 (allegato 1) 



   

                                                                EE..RR..PP..  MMAASSSSAA    CCAARRRRAARRAA  SS..pp..AA..  
            EEddiilliizziiaa  RReessiiddeennzziiaallee  PPuubbbblliiccaa    MMaassssaa  CCaarrrraarraa    

 

 

 

  
VViiaa  RRoommaa,,  3300  --5544003333  CCaarrrraarraa  ((MMSS))  

wwwwww..eerrpp..mmss..iitt  --  CCaasseellllaa  PPoossttaallee  118822  

TTeell..  005588557722224422  --  FFaaxx  005588557755556677  

CCoodd..  FFiissccaallee  ee  PPaarrttiittaa  IIVVAA::0011009955220000445555  

CCaapp..  SSoocciiaallee  iinntteerraammeennttee    vveerrssaattoo  €€  33..000000..000000  ((EEuurroo  TTrreemmiilliioonnii//0000))  

  NN..  IIssccrriizz..  CC..CC..II..AA..AA..  MMaassssaa  CCaarrrraarraa::  111122665533  
                                                                                                                                        

- La domanda di ammissione deve essere sottoscritta con firma autografa, pena la non ammissione 

alla selezione e non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/2000 

- Alla domanda di partecipazione deve essere allegato curriculum vitae datato e firmato e copia 

fotostatica di un documento di identità in corso di validità 

- La domanda di ammissione, unitamente alla relativa documentazione, dovrà essere presentata in 

busta chiusa indicante il mittente e la dicitura “AVVISO DI SELEZIONE PER 

L’ATTIVAZIONE DI N. 3 TIROCINI FORMATIVI NON CURRICULARI” 

- E.R.P. Massa Carrara SpA non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi 

postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a causo fortuito o forza maggiore 

- Per avere conferma della ricezione della domanda di ammissione in tempo utile e per ogni altra 

informazione, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Risorse Umane paghe e relazioni 

sindacali (Tel. 0585/72242) 

 

Art. 3 Requisiti di ammissione 

 

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 

1) Età compresa tra i 18 anni compiuti e i 30 non ancora compiuti al momento dell’attivazione del 

Tirocinio 

2) Essere iscritti al centro per l’impiego della Provincia di Massa Carrara 

3) Non aver già svolto un tirocinio né aver avuto un precedente rapporto di lavoro o incarico 

(prestazione di servizi) presso la Società E.R.P. Massa Carrara S.p.A. 

4) Essere inoccupati (non aver mai svolto attività lavorativa) o disoccupati (essere privi di 

occupazione) secondo le disposizioni normative che disciplinano la collocazione nelle liste del 

centro per l’impiego. 

5) Non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere stati 

interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, l’assunzione di incarichi 

presso Società Pubbliche 

6) Essere in possesso almeno del diploma di maturità. 

 

Tutti i requisiti richiesti, pena esclusione, devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 

L’amministrazione provvederà a valutare i curriculum ricevuti ed a contattare i candidati ritenuti 

idonei ai ruoli indicati. 
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Art. 4 Durata, Sede e modalità di svolgimento del Tirocinio 

 

- I Tirocini verranno indicativamente attivati a partire dal mese di Agosto 2017 e avranno durata di 

6 mesi non prorogabili (fatti salvi i casi previsti dalla normativa regionale) 

- Il tirocinio si svolgerà presso la sede di E.R.P. Massa Carrara S.p.A. – Via Roma n.30 – Carrara 

- I tirocinanti dovranno effettuare n. 25 ore settimanali, secondo un’articolazione oraria che verrà 

stabilita nel progetto formativo e dovranno  obbligatoriamente svolgere almeno il 70% delle ore 

totali previste dal progetto stesso 

- Ai tirocinanti sarà riconosciuto un rimborso forfettario di € 500,00 (cinquecento euro) mensili 

lordi 

- La Società provvederà alla copertura assicurativa per la responsabilità civile verso terzi e inail 

- Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro. 

- Il presente avviso viene pubblicato sul sito www.erp.ms.it 

 

Art. 6  Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del D. Lgs. N. 196 del 30.06.2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati da 

E.R.P. Massa Carrara S.p.A. esclusivamente per finalità di gestione della presente procedura. 

 

Carrara, lì 9 Giugno 2017  

 

f.to L’Amministratore Unico  

        Dott. Luca Panfietti 
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All. 1) Facsimile di domanda 

 

 

Spett.le 

E.R.P. Massa Carrara SpA 

Via Roma, 30 

54033      Carrara     (MS) 

Carrara lì 

 

IL SOTTOSCRITTO ________________________________________________NATO A 

_____________________________IL __________________________  RESIDENTE A ____________ 

VIA _____________________________TEL ____________________ CODICE 

FISCALE____________________________, STATO CIVILE_________________________ 

CHIEDE 

 

DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO 

FORMATIVO NON CURRICULARE E DICHIARA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 

445/2000, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA’ PENALE CUI PUO’ ANDARE 

INCONTRO NEL CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI E DELLE RELATIVE SANZIONI 

PENALI DI CUI ALL’ART. 76 DEL DPR 445/2000: 

 

A) DI ESSERE ISCRITTO AL CENTRO PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI MASSA 

CARRARA; 

B) DI AVER ADERITO AL PROGETTO GARANZIA GIOVANI ENTRO IL TERMINE DI 

SCADENZA DELL’AVVISO E DI AVER SOTTOSCRITTO IL PATTO DI SERVIZIO O DI 

ESSERE IN ATTESA DI SOTTOSCRIZIONE DEL PATTO STESSO;  

C) DI ESSERE IN POSSESSO DEL DIPLOMA\LAUREA DI………………………….……. 

CONSEGUITO PRESSO L’ISTITUTO…………………………..…………………………….. 

CON VOTAZIONE DI………….….; 

D) DI  NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI 

PENALI IN CORSO E NON ESSERE STATO INTERDETTO O SOTTOPOSTO A MISURE 

CHE ESCLUDONO L’ASSUNZIONE DI INCARICHI PRESSO SOCIETA’ PUBBLICHE;  

E) DI NON AVERE SVOLTO UN PRECEDENTE TIROCINIO NE AVER AVUTO NESSUN 

PRECEDENTE RAPPORTO DI LAVORO O INCARICO (PRESTAZIONE DI SERVIZI) 

PRESSO LA SOCIETA’ ERP MASSA CARRARA SPA; 

F) DI ALLEGARE CURRICULUM VITAE FIRMATO. 

 

In fede 

(firma) 


