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                                E.R.P. MASSA  CARRARA S.p.A.

      Edilizia Residenziale Pubblica  Massa Carrara 


All. 1) Facsimile di domanda

Spett.le

E.R.P. Massa Carrara SpA

Via Roma, 30

54033      Carrara     (MS)

Carrara lì

IL SOTTOSCRITTO ________________________________________________NATO A _____________________________IL __________________________  RESIDENTE A ____________ VIA _____________________________TEL ____________________ CODICE FISCALE____________________________, STATO CIVILE_________________________
CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO FORMATIVO NON CURRICULARE E DICHIARA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR 445/2000, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA’ PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO NEL CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI E DELLE RELATIVE SANZIONI PENALI DI CUI ALL’ART. 76 DEL DPR 445/2000:

A) DI ESSERE ISCRITTO AL CENTRO PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI MASSA CARRARA;
B) DI AVER ADERITO AL PROGETTO GARANZIA GIOVANI ENTRO IL TERMINE DI SCADENZA DELL’AVVISO E DI AVER SOTTOSCRITTO IL PATTO DI SERVIZIO O DI ESSERE IN ATTESA DI SOTTOSCRIZIONE DEL PATTO STESSO; 
C) DI ESSERE IN POSSESSO DEL DIPLOMA\LAUREA DI………………………….……. CONSEGUITO PRESSO L’ISTITUTO…………………………..…………………………….. CON VOTAZIONE DI………….….;
D) DI  NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO E NON ESSERE STATO INTERDETTO O SOTTOPOSTO A MISURE CHE ESCLUDONO L’ASSUNZIONE DI INCARICHI PRESSO SOCIETA’ PUBBLICHE; 

E) DI NON AVERE SVOLTO UN PRECEDENTE TIROCINIO NE AVER AVUTO NESSUN PRECEDENTE RAPPORTO DI LAVORO O INCARICO (PRESTAZIONE DI SERVIZI) PRESSO LA SOCIETA’ ERP MASSA CARRARA SPA;
F) DI ALLEGARE CURRICULUM VITAE FIRMATO.
In fede

(firma)
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