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La sottoscritta FRANCESCA RULLI in qualità di legale rappresentante della società PROCESS FACTORY 

SRL con sede a FIRENZE in via MASACCIO 153, 50132, PIVA 05805200481, ai sensi di quanto previsto 

dall’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità 

degli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla presente legge, sono puniti ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali in materia, dichiara che la società PROCESS FACTORY ha maturato le seguenti 

referenze. 

SERVIZI OFFERTI E PROGETTI CORRELATI 

> Progetti di consulenza organizzativa per la certificazione ISO 9001, modellazione dei 

processi, riorganizzazione aziendale e supporto al cambiamento presso Società Pubbliche. 

REFERENZE 
DATA INIZIO 
PROGETTO 

• EQUITALIA SpA 2012 

• EQUITALIA CERIT Spa, Firenze 2008 

• EQUITALIA EMILIA NORD, Parma 2010 

• ESTAV CENTRO, Firenze 2012 

• FIRENZE PARCHEGGI SPA 2014- in corso 

• GENIO CIVILE DELLA REGIONE TOSCANA, 
Area Vasta Firenze-Prato-Pistoia-Arezzo 

2011 

• GEAL S.p.A., Lucca (tramite TIFORMA) 2016-in corso 

• ACQUEDOTTO DEL FIORA SPA (tramite 
TIFORMA) 

2014-in corso 

• INGEGNERIE TOSCANE Srl (Tramite 
TIFORMA) 

2014 

• PUBLIACQUA SPA (Tramite TIFORMA) 2015-in corso 

 

> Progetti di consulenza organizzativa per la certificazione ISO 9001, riorganizzazione 

aziendale e supporto al cambiamento presso Aziende di Edilizia Residenziale Pubblica 
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REFERENZE 
DATA INIZIO 
PROGETTO 

• ARTE GENOVA 2014- IN CORSO 

• ATER LATINA 2014-in corso 

• ATER L’AQUILA 2013 

• ATER ROMA 2011-in corso 

• ALER PAVIA LODI 2015- IN CORSO 

• ATER TREVISO 2009- IN CORSO 

• CASA S.P.A, FIRENZE 2005- IN CORSO 

• CASALP, LIVORNO (TRAMITE TIFORMA) 2013 

• E.R.P. LUCCA S.R.L. 2008- IN CORSO 

• ERP MASSA CARRARA SPA 2016-in corso 

• AZIENDA PISANA EDILIZIA SOCIALE, APES 
PISA S.C.R.L. 

2007- IN CORSO 

• SPES, PISTOIA 2007 

• PUBLICASA S.P.A, EMPOLI (FI) 2008- IN CORSO 

> Progetti di consulenza organizzativa per la realizzazione e/o integrazione di modelli di 

organizzazione, gestione e controllo (D.Lgs 231/2001) 

REFERENZE 
DATA INIZIO 
PROGETTO 

• CASA S.P.A, FIRENZE 2008 

• ALER BRESCIA CREMONA MANTOVA 2015 

• ATER L’AQUILA 2013 

• ATER LATINA 2015 

• ATER ROMA 2012 

• ARTE SAVONA 2014 

• ARTE IMPERIA 2015-in corso 
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REFERENZE 
DATA INIZIO 
PROGETTO 

• ATER TREVISO 2014 

• AZIENDA PISANA EDILIZIA SOCIALE, APES 
PISA S.C.R.L. 

2008-in corso 

• ERP MASSA CARRARA SPA 2015 

• Fondazione WERF (tramite TIFORMA) 2017 

• PUBLICASA S.P.A, EMPOLI (FI) 2008-in corso 

• ALLIANCE HEALTCARE ITALIA SPA 2014 

• COPIT SpA (tramite TIFORMA) 2015 

• GEAL SPA, LUCCA (TRAMITE TIFORMA) 2014 

• ACQUEDOTTO DEL FIORA (TRAMITE 
TIFORMA) 

2015-in corso 

• MAGIS SPA (CERRETO GUIDI – FI) 2012 

• SO.RI. S.P.A, PRATO 2012 

• GRUPPO LA VILLA SPA, Firenze 2012 e agg. 2016 

• GRUPPO EUKEDOS SPA, Firenze 2012 e agg. 2015 

> Progetti di consulenza organizzativa per la realizzazione di Sistemi di responsabilità sociale SA 8000  

REFERENZE 
DATA INIZIO 
PROGETTO 

• CASA S.p.A, Firenze 2006 

• FIRENZE PARCHEGGI SPA 2014-IN CORSO 

> Progetti di consulenza organizzativa per il supporto alla realizzazione di Bilanci Sociali 

(secondo standard GBS ed AA1000)  

REFERENZE 
DATA INIZIO 
PROGETTO 

• CASA S.P.A, FIRENZE 2006 

• AZIENDA PISANA EDILIZIA SOCIALE, APES 
PISA S.R.L 

2011-2012-2014 
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• ACQUE SPA, PISA 2010 

• ACQUEDOTTO DEL FIORA, GROSSETO 2010 

 

> Principali attività di formazione  

REFERENZE TIPOLOGIA ATTIVITÀ DESTINATARI 

• FEDERCASA, 
Roma 

17-18/11/2011: - Corso di formazione 
Il D. Lgs. 231/2001: Responsabilità Amministrativa 
degli Enti. 
Definizione del modello di organizzazione, 
gestione e controllo ed integrazione nel sistema 
di gestione dell’Ente 

Dirigenti, Quadri e 
Direttivi delle Ater 
della Regione 
Abruzzo 

05/05/2011: Corso di formazione “D.Lgs. 
231/2001 – Responsabilità amministrativa degli 
Enti 
Definizione del Modello di organizzazione, 
gestione e controllo ed integrazione nel Sistema 
di Gestione dell’Ente” 

Dirigenti, Quadri e 
Direttivi degli Enti 
associati 

09/06/2011 Tavola rotonda su: D.Lgs. 231/2001 – 
Responsabilità amministrativa degli Enti 

Direttori Generali 
delle Ater della 
Regione Abruzzo 

23/02/2012 D.Lgs. 231/2001: Responsabilità 
amministrativa degli Enti 

Presidenti e Vertici 
aziendali degli Enti 
associati 

01/06/2011La cultura della comunicazione come 
strumento di gestione 

Funzionari e addetti 
di Segreteria di 
Presidenza e di 
Direzione degli Enti 
associati 

23/02/2011 Seminario introduttivo 
strumenti finanziari alternativi per l’edilizia 
residenziale pubblica 

Direttori Generali 
degli Enti associati 

08/11/2011 Comunicazione ed orientamento al 
risultato: la gestione della relazione con il 
pubblico e i flussi comunicativi interni 

Tutto il personale 
degli Enti associati 

06/12/2011 Corso di Formazione: Il recupero 
della morosità: riflessioni sulla metodologia, 
processo e strumenti 

Dirigenti e Direttivi 
degli Enti associati 
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REFERENZE TIPOLOGIA ATTIVITÀ DESTINATARI 

2013-2015: Corsi e seminari vari in materia di 
prevenzione della corruzione e modelli 
organizzativi D.lgs 231/01 

Dirigenti e Direttivi 
degli Enti associati 

09/05/2012: Corso di formazione: “Formazione e 
informazione sulla salute e sicurezza sul lavoro” – 
Prima parte per dirigenti 

Dirigenti degli Enti 
associati 

• TIFORMA, 
Firenze 

2013-2016 Seminari diversi “D.Lgs. 231/2011: 
Responsabilità amministrativa degli Enti” Firenze -  

Dirigenti, Quadri e 
Direttivi delle Società 
di servizi pubblici 

2013-2017 Seminari diversi in materia di 
trasparenza e prevenzione della corruzione 

Dirigenti, Quadri e 
Direttivi delle Società 
di servizi pubblici 

La verifica del Progetto ai sensi del DPR 207/2010 
e del nuovo codice degli appalti (date diverse) 

Dirigenti e 
Responsabili Uffici 
tecnici Stazioni 
appaltanti 

• ATER 
TREVISO 

• ATER FRIULI 

• ARTE 
LIGURIA 

• ALTRE 
SOCIETÀ DEL 
SETTORE 
E.R.P. 

Corsi vari in materia di trasparenza e prevenzione 
della corruzione ai sensi della normativa di cui alla 
L. 190/12 e del D.Lgs 33/13. 

Dirigenti e personale 

• FIRENZE 
PARCHEGGI 
SpA 

Percorso di formazione per la crescita delle 
risorse umane: cultura della responsabilità, team 
working, valutazione dei collaboratori, 
comunicazione interna e verso l’utente 

Responsabili 
aziendali 
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> Sistemi di gestione per la Qualità ISO 9001, supporto direzionale, controllo di gestione; altre 

referenze 

REFERENZE 
DATA INIZIO 
PROGETTO 

• AMCA Elevatori S.r.l., Varese 2008-in corso 

• ARNO MANETTI S.r.l., Firenze 2009-in corso 

• AUROS S.r.l, Roma 2009 

• BARBAGLI Srl Firenze 2013- in corso 

• BERMAL  S.n.c., Bologna 2008 

• Cambi F.lli S.r.l., Prato 2008 

• CATERPILLAR  Mec – Track S.r.l, Bazzano (BO) 2008 

• CIEM  Impianti S.r.l., Prato 2009 

• CIOFS/FP Emilia Romagna, Bologna 2008 

• CIOFS/FP Emilia Romagna, Imola 2008 

• CIOFS/FP Emilia Romagna, Parma 2008 

• CO.L.C.  S.c. , Castelfiorentino (FI) 2008 

• CO.TRA.F. , Prato 2008 

• COPRATEX S.r.l., Prato 2008 

• CODUTTI SpA, Udine 2012 

• DINI ARGEO S.r.l., Modena 2009 

• DOMOLIFT S.r.l., Trento 2009-in corso 

• DORIN Spa, Firenze 2010 

• ESANASTRI Srl, Calcinaia (PI) 2011 

• EUROCOLD S.r.l. (Bomporto, MO)  2010 

• EVEREST S.r.l., Milano  2009-in corso 

• FARMA S.r.l., Parma 2009-in corso 
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REFERENZE 
DATA INIZIO 
PROGETTO 

• FEBERT S.r.l, Reggio Calabria 2009 

• FILIPPO ROLLA S.r.l,  Genova 2009-in corso 

• FONDAZIONE MURALTI, Milano 2008 

• GSB_Galvanotecnica srl, Villanova di 
Castenaso (BO) 

2008-in corso 

• HARD & SOFT Service SpA, Bologna 2008 

• JSB SOLUTIONS Srl 2015-in corso 

• KERING SA (GUCCI), Firenze 2015-2016 

• LABORATORIO BRACHI (laboratorio di Analisi 
Prove e Ricerche Tessili), Prato 

2008-in corso 

• Lanificio CANGIOLI, Prato 2016-in corso 

• LOGISER S.r.l., Bologna 2008 

• MARSHBIRD S.r.l., Prato 2008 

• MECCANOPLASTICA S.r.l, Firenze 2009 

• MEDLIGHT MEDICINA Estetica, Firenze 2011 

• MUPO AMMORTIZZATORI, Bologna 2014 

• Nuova Solai Edilpa S.r.l., Lucca 2008 

• OFFICINE RISTORI SPA, S. Maria a Monte (PI) 2012 

• PARCHEGGI Spa, Cesena 2015-in corso 

• PONT-TECH – Pontedera & Tecnologia S.c.r.l. 2008-in corso 

• RIBOPLAST Srl, Ribolla (GR) 2011 

• ROBERTO NUTI S.p.A., Castelguelfo (BO) 2008-in corso 

• Roberto CAVALLI SpA, Firenze 2016 

• Robot System Automation Srl, Ponsacco (PI) 2017-in corso 

• SABO Ammortizzatori S.r.l., Vicchio (FI) 2008-in corso 

• SAFETY LIFT GROUP Srl, Varese 2009 
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REFERENZE 
DATA INIZIO 
PROGETTO 

• San Mauro Prefabbricati S.r.l, Firenze 2008 

• SCAE Europe Srl, Firenze 2016-in corso 

• SELENE ELECTRONICS S.r.l., Fornacette (PI) 2008 

• SCAE Srl Firenze 2015-in corso 

• SI COMPUTER S.p.A., Lugo (RA) 2008 

• SILVA SpA, Firenze 2011 

• Solai Carli S.n.c., Montecalvoli (PI) 2008 

• STRATEGICA S.r.l., Bologna 2008 

• STUDIO ROMITI S.a.s., Firenze 2008 

• TEAM NET USE, Milano  2011 

• TREND SRL, Firenze 2011 

• VANAGA Autotrasporti, Poggibonsi (SI) 2008 
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> Sistemi di gestione ambientale e della sicurezza ISO 14001 / Reg. EMAS / OHSAS 18001 

REFERENZE 
DATA INIZIO 
PROGETTO 

• CASA S.p.A, Firenze 2011 

• ESANASTRI Srl, Calcinaia (PI) 2011 

• KNORR BREMSE RAIL SYSTEM Firenze – Audit 
& due diligence 

2014-2015 

• SERVIZI ALLA STRADA Spa (tramite 
TIFORMA)-linee guida UNI INAIL 

2015 

• ACQUEDOTTO DEL FIORA SPA (tramite 
TIFORMA) 

2015-IN CORSO 

• Firenze Parcheggi SpA, Firenze 2017-in corso 

 

 

Firenze, 02/03/2020 

Firma 

Francesca Rulli 


