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ERP EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA DI MASSA CARRARA SPA

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETA’
CCNL DIRIGENTI DELLE IMPRESE DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’ FEDERCASA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RENDE NOTO

che € indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, volta al conferimento dell'incarico di

Direttore Generale della Societa a tempo determinato con durata triennale, la cui graduatoria finale

sara formata tenendo conto delle valutazioni oftenute da ciascun candidato in ordine ai titoli

posseduti ed al colloquio orale.

ERP SpA, d'ora in poi denominata anche la “Societa”, garantisce il rispetto delle norme per il diritto

al lavoro dei disabili, di cui alla legge 68/1999 e del d.lgs. 198/2006, e pari opportunita fra donne e

uomini nell'accesso al lavoro con da D. Lgs n. 198/2006.

REQUISITI D’ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla presente selezione & richiesto il possesso di tutti i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o extracomunitaria. | cittadini
non italiani, oltre ad essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dall'avviso, devono: - godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; - avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il diritto alla
pensione. Sono fatte salve diverse disposizioni riguardanti le tipologie contrattuali flessibili di lavoro
subordinato;

4. Non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

5. Idoneita fisica all'impiego. La Societa sottopone a visita medica di idoneita i vincitori delle selezioni
sulla base della normativa vigente;

6. Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso o di stato di interdizione o
di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai

pubblici impieghi o che comportino la destituzione del personale dipendente presso le pubbliche

amministrazioni o gli enti pubblici economici; in ogni caso assenza di condanne penali rilevanti per il -

posto da ricoprire;
7. Non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento;
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8. Non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

9. Laurea quingquennale, ovvero magistrale, ovvero specialistica o “vecchio ordinamento” (o
comunque denominata) in Ingegneria o Architettura o equivalenti. Per i candidati di Stati
membri dell’'Unione Europea, tale titolo di studio deve essere stato riconosciuto dal Ministero,
ai sensi del Digs. n. 115/92 e smi e dal Digs. n. 206/07 e s.m.i.;

10. Aver prestato attivitd professionale in qualita di ingegnere o architetto per almeno quindici
anni comprovati da iscrizione al relativo albo professionale.

Tutti i requisiti d'accesso sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito d’accesso, tra quelli sopra elencati, determinera

I'esclusione del candidato dalla selezione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo previsto per la qualifica oggetto della presente selezione, &

quello stabilito dal vigente CCNL Dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica utilita Federcasa, a

cui si aggiungono tutte le altre voci retributive e/o indennitarie previste da tale contratto, anche a

titolo incentivante, oltre alle altre indennita spettanti per legge.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, a pena di esclusione, dovranno essere redatte in carta semplice, secondo lo schema

allegato al presente avviso, e firmate dal candidato.

Le domande, a pena di esclusione, dovranno pervenire ad E.R.P. Massa Carrara SpA - Via

Roma n. 30 - 54033 Carrara, entro e non oltre le ore 12:00 del 31.05.2021.

Per quanto riguarda le modalita di invio, la domanda pud essere:

- spedita in busta chiusa con raccomandata con ricevuta di ritorno all'indirizzo della Societa sopra

indicato;

- a mano direttamente all'ufficio protocollo di E.R.P. Massa Carrara SpA — Via Roma 30 - Carrara

(piano terra), che rilascera idonea ricevuta. Le giornate e fasce orarie per le consegne sono il

lunedi e il mercoledi dalle ore 9.00 alle ore 12.00, il venerdi su appuntamento, festivi

infrasettimanali esclusi.

A seconda della modalita di presentazione prescelta fara fede la data di ricezione.

Non saranno, in alcun caso, presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il suddetto termine

perentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla volonta del candidato ed anche se spediti

prima del termine medesimo.

Cio vale anche per i plichi inviati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a nulla valendo

la data di spedizione, rilevando esclusivamente la data di ricezione.
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La busta contenente la domanda e i relativi documenti dovra contenere l'indicazione del nome,
cognome e indirizzo del candidato, oltre alla dicitura “SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
DIRETTORE GENERALE".

Non saranno quindi prese in considerazione le domande:

- Inviate con modalita diverse da quelle suindicate;
- Inviate oltre il termine di scadenza sopra indicato;

- Inviate nei termini ma pervenute al protocollo della Societa oltre la data di scadenza
prevista nel presente avviso.
La Societa declina fin d'ora ogni responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, ovvero per eventuali disguidi postali non
imputabili alla Societa.
Si precisa sin da ora che le dichiarazioni rese dal candidato all'interno della domanda saranno
considerate dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta/di certificazione, e saranno soggette a
quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di decadenza dai
benefici e responsabilita penale in caso di dichiarazioni non veritiere.
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda (All A.), compilata e sottoscritta con estrema cura in ogni sua parte onde consentire
alla Commissione Esaminatrice di apprezzare compiutamente, sia ai fini del’ammissione alla
selezione che della valutazione dei titoli, I'esperienza pregressa di ciascun candidato ed ogni altro
elemento utile ai fini della presente selezione e presentata secondo lo schema allegato al presente
avviso, dovra essere allegata:

1) fotocopia di un documento valido di identita;

2) il Curriculum Vitae in formato europeo, secondo lo schema allegato al presente avviso (All.
B), al cui interno dovra essere indicato I'indirizzo PEC del candidato, al quale la Societa
effettuera le eventuali successive comunicazioni personali.

CAUSE DI ESCLUSIONE
Saranno escluse le domande:

a) prive di sottoscrizione; N\

b) pervenute oltre il termine prescritto.
¢) Prive del curriculum vitae allegato

Non saranno ammessi alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine stabilito per

la presentazione della domanda di ammissione non siano in possesso di tutti i requisiti richiesti per

\\
I'accesso.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata con provvedimento del Consiglio di Amministrazione
della Societa e sara composta da 3 membri, eventualmente individuati anche tra soggetti esterni
alla Societa;

AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE
La Commissione Esaminatrice, nella prima riunione, verificata preliminarmente la regolarita della
propria costituzione, rilevera lidentitd dei candidati dai dati riportati all'esterno delle buste
contenenti le domande di ammissione e correlativamente accertera dapprima l'assenza di
incompatibilita tra i propri membri e i candidati stessi e, quindi, procedera alla ammissione degli
stessi alla selezione, verificando la conformita delle domande di partecipazione alle prescrizioni
del presente avviso di selezione.
Il candidato che non risultera in possesso dei requisiti di accesso prescritti dal bando sara escluso
dalla selezione.
L'elenco degli ammessi alla selezione sara pubblicato sul sito internet della Societa nella sezione
riservata ai concorsi www.erp.ms.it. “Societa trasparente” “Selezione del Personale”. La
pubblicazione costituisce comunicazione dell’ammissione ad ogni effetto di legge.
Data, ora e sede dello svolgimento del colloquio saranno comunicati, almeno 6 giorni prima
dell'effettuazione, a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo indicato nell'allegato “B”. |
candidati dovranno presentarsi al colloquio obbligatoriamente muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.
L'eventuale mancanza o incompleta presentazione della documentazione, ritenuta sanabile dalla
commissione, potra essere regolarizzata dal candidato entro 3 giorni dal ricevimento della richiesta
di integrazione, che verra effettuata all'indirizzo pec indicato nell'allegato “B”, a cui il candidato
potra rispondere attraverso la modalita di posta elettronica certificata. La Societa declina ogni
responsabilita in caso di mancata o errata indicazione dell'indirizzo di posta elettronica certificata.
La mancata regolarizzazione entro il termine predetto determina I'esclusione dalla selezione.
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione comporta, in qualunque momento, I'esclusione dalla selezione o la risoluzione del
rapporto di lavoro.
| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nei giorni, ora e sedi prestabilite,
saranno considerati rinunciatari alla selezione e verranno esclusi.
Stante la situazione emergenziale correlata alla pandemia in atto, la Societa si riserva di deliberare

e comunicare eventuali diverse modalita di svolgimento del colloquio. -

\(.

Il candidato, portatore di handicap, deve specificare I'eventuale ausilio necessario in relazione al

proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove,
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da documentarsi entrambi con idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica
competente per territorio ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 104/92, al fine di consentire alla
Societa di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti necessari. La certificazione medica di cui
sopra deve essere necessariamente allegata alla domanda di partecipazione, pena I'esclusione
dalla selezione;

PROVE SELETTIVE
La presente selezione & articolata in valutazione dei titoli e colloquio.

Per la VALUTAZIONE DEI TITOLI la Commissione ha a disposizione un massimo di 50 punti,
che verranno attribuiti con le seguenti modalita.

A) Fatta salva I'esperienza quindicennale pregressa necessaria ai fini dellammissione alla
presente selezione che, come tale, non sara considerata ai fini dell'attribuzione di un punteggio di
cui alla presente voce, saranno attribuiti n. 1 punti per ciascun ulteriore anno, anche non
continuativo, durante i quali i candidati hanno svolto la professione di ingegnere o di architetto, in
ambito pubblico o privato fino ad un massimo di 15 punti.

B) Saranno valutati gli incarichi nel campo dei lavori pubblici di progettista, direttore lavori,
responsabile del procedimento, coordinatore della sicurezza e collaudatore fino ad un massimo
di 10 punti.

C) Ove le attivita di cui al sub B siano state svolte per conto di Enti preposti alla edilizia
residenziale pubblica, saranno attribuiti fino ad un massimo di 10 punti ulteriori come tali
cumulabili con quelli attribuiti dal sub B.

D) Saranno valutate le pregresse esperienze dirigenziali di ruoli tecnici in enti pubblici o Societa a
prevalente partecipazione pubblica fino ad un massimo di 10 punti.

E) Saranno valutati altri titoli fino ad un massimo di 5 punti.

Si precisa che le frazioni di anno saranno valutate proporzionalmente e che saranno considerati, ai
fini dell'attribuzione di un punteggio, unicamente i “mesi pieni". L'esperienza professionale &
valutata sino alla data autocertificata dal candidato, comunque non posteriore alla data di
presentazione della domanda.

I COLLOQUIO, per il quale la Commissione ha a disposizione un massimo di 50 punti, sara
suddiviso:

- in una prima parte nella quale la Commissione valutera la conoscenza, da parte dei candidati,

degli istituti fondamentali per la gestione della Societda ERP con particolare riferimento alla ‘@
disciplina delle societa a partecipazione pubblica maggioritaria (anche con specifico riguardo alle \
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societa “in house”), e ai profili tecnici e giuridici della edilizia residenziale pubblica, della edilizia,
dei contratti pubblici e della esecuzione dei lavori pubblici;

- in una seconda parte nella quale la Commissione valutera le capacita direttive-organizzative dei
candidati, onde valutare le capacita manageriali e di problem solving dei partecipanti alla
selezione.

Al colloquio saranno ammessi i primi quindici candidati collocati nella graduatoria parziale
risultante dalla valutazione dei titoli e che abbiano almeno raggiunto la soglia 25/50

VALUTAZIONE FINALE DEI CANDITATI
Il punteggio finale da attribuire a ciascun candidato & dato dalla somma dei punteggi conseguiti nel
colloquio e nella valutazione dei titoli.
GRADUATORIA

La graduatoria sara formata dalla Commissione esaminatrice, secondo l'ordine decrescente dei
punteggi complessivi ottenuti dai candidati nella valutazione dei titoli e nella prova orale, secondo
quanto stabilito in precedenza. L'ammissione alla graduatoria finale & prevista solo per coloro che
abbiano raggiunto un punteggio minimo complessivo di 50/100.

In caso di parita di punteggio finale, la precedenza nella posizione della graduatoria sara
individuata sulla base degli eventuali titoli di precedenza e preferenza detenuti dai candidati ai
sensi di legge.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata la regolarita formale della procedura selettiva, approvera
la graduatoria.

La graduatoria sara valida per un periodo di 24 mesi dalla data di approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione della Societa. |l superamento della selezione non costituisce di per
sé alcun titolo all’assunzione in servizio, che resta comunque subordinata alle successive
proposte di assunzione che E.R.P. Massa Carrara S.p.A. si riservera di formulare.

ASSUNZIONE
Il candidato risultato il primo della graduatoria, sara invitato, mediante messaggio di Posta
Elettronica Certificata 0 mediante Raccomandata A/R, a presentarsi per la stipula del contratto
individuale di lavoro. La Societa declina sin d’ora ogni responsabilita nel caso di mancata o tardiva

comunicazione di eventuale cambiamento di indirizzo di posta elettronica certificata o di domicilio L
indicato nella domanda. ﬁ
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La mancata presentazione nel giorno e ora indicata per la sottoscrizione del contratto, sara

considerata rinuncia all'incarico e, pertanto, la Societa dichiarera la decadenza dell'interessato
dalla graduatoria, fatto salvo il caso di presentazione di motivata giustificazione.

La Societa, prima di procedere all’assunzione, si riserva di effettuare un accertamento dei requisiti
dichiarati nella domanda di ammissione. Qualora I'accertamento dia esito negativo, non si
procedera all'assunzione e il candidato verra escluso dalla graduatoria. In ogni caso
I'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione
comporta in qualsiasi momento la risoluzione del rapporto di lavoro.

La Societa, prima di procedere all'assunzione, si riserva in ogni caso di sottoporre i concorrenti ad
una visita medica di controllo che sara eseguita dal medico competente della Societa. Qualora,
sulla base degli accertamenti, i concorrenti non risultino in possesso del requisito relativo
allidoneita fisica all'impiego, non si dara luogo all'assunzione e saranno cancellati dalla
graduatoria.

CONTROLLO DICHIARAZIONI

E' facolta della Societa procedere, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, ad un
controllo a campione delle dichiarazioni contenute nelle domande. Qualora dovesse emergere la
non veridicita/erroneita/inesattezza dei relativi contenuti, il candidato coinvolto decadra dai
benefici conseguiti, fermo restando quanto prescritto dall'art. 76 della suddetta fonte normativa in
tema di sanzioni penali.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si comunica, ai sensi dell'art.13 GDPR (regolamento UE 2016/679), che i dati personali forniti
dagli interessati saranno raccolti presso ERP Massa Carrara (titolare del trattamento) per le
finalita di gestione della selezione e saranno trattati sia in forma cartacea, che mediante una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

L'indicazione di tali dati & obbligatoria per la valutazione dei candidati ai fini della selezione.

Si precisa altresi che, in riferimento ai propri dati personali, ciascun candidato pud esercitare i
seguenti diritti: |
1. diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione degli i \ZB
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano; s
2. diritto di opporsi al trattamento; (/7 JJ
3. diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come
disciplinato dall'art. 20 GDPR.
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La revoca del consenso non pud ovviamente riguardare i casi in cui il trattamento effettuato dalla
Societd sia necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del
trattamento o per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri di cui & investita la Societa in qualita di titolare del trattamento.

In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, l'interessato pud scrivere a: ERP Massa
Carrara SpA.

L'informativa estesa & allegata al presente bando.

DIRITTO ALL'INFORMAZIONE
Per ogni eventuale chiarimento o informazioni & possibile:
- Telefonare alla Societa (tel 0585/72242.) tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 09,00 alle
ore 12,00 Ufficio Risorse Umane - Dott.ssa Rosanna Pino;
- Inviare una mail all'indirizzo rosanna.pino@erp.ms.it

Il presente avviso € pubblicato sul sito web, per estratto, sui principali quotidiani locali.
DISPOSIZIONI FINALI

La Societa si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente avviso
di selezione a suo insindacabile giudizio.

La partecipazione alla presente procedura selettiva comporta I'accettazione, da parte dei
candidati, delle norme e condizioni previste nel presente avviso.

Carrara, li 29 Aprile 2021

Al presente avviso sono allegati:

- schema di domanda — Allegato A;
- C.V. Europeo - Allegato B

- Informativa Privacy.
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Allegato A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI
DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETA’ E.R.P MASSA CARRARA SPA - CCNL
DIRIGENTI DELLE IMPRESE DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’ FEDERCASA

I1/La Sottoscritto/a

nato a (Prov. )il

Codice Fiscale , residente in

(Prov. ) Via/Piazza n. C.A.P.
tel. e-mail

domicilio

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio, per il
conferimento dell'incarico di Direttore Generale della Societda E.R.P. Massa Carrara SpA —
CCNL Dirigenti delle Imprese dei servizi di pubblica utilita FEDERCASA, e pertanto

DICHIARA

sotto la propria responsabilitdi e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del DPR 445/2000, quanto segue:

o di essere cittadino/a italiano/a;

o di godere dei diritti civili e politici;

ovvero

o di essere cittadino/a di uno Stato Membro dell’'Unione Europea e dichiara altresi:
o di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

o di godere dei diritti civili e politici dello stato di provenienza;

ovvero

o di essere cittadino/a di un Paese Terzo e dichiara altresi:

o di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
o il titolo che consente di soggiornare in Italia
o di godere dei diritti civili e politici nello Stato di provenienza;

o ovvero il possesso dello status di rifugiato;

ovvero per i cittadini non italiani:

o di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza per i
seguenti motivi:
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o di avere un'eta non inferiore a 18 (diciotto) anni e non superiore a quella prevista dalle
norme vigenti per il diritto alla pensione, alla data di pubblicazione del presente avviso;

o di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

o di possedere 1'idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto della selezione;

o di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a riserva o a preferenza di legge art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e s.m.i.:

o 'inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso o di stato di interdizione o
di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti,
I'accesso ai pubblici impieghi o che comportino la destituzione del personale dipendente
presso le pubbliche amministrazioni o gli enti pubblici economici;

o di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a, licenziato/a per incapacita o insufficiente
rendimento da una pubblica amministrazione ovvero per aver conseguito I'impiego stesso
attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

o il candidato, se portatore di handicap, deve specificare di seguito I'eventuale ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per lo svolgimento delle prove:

Al fine di consentire alla Societa di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti necessari,
il/la canditato/a allega alla presente domanda di partecipazione, pena I’esclusione dalla
selezione, la certificazione medica richiesta nel paragrafo “Ammissione dei candidati alle
prove” dell’avviso di partecipazione;

o il possesso del titolo di studio richiesto

ovvero

o laurea quinquennale, ovvero laurea magistrale (LM) specialistica (LS) ovvero vecchio
ordinamento (0 comunque denominata) in Ingegneria o Architettura o equivalenti, conseguita
presso un’universita o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto;

per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero indicare di seguito gli
estremi del provvedimento con il quale il titolo di studio posseduto & stato riconosciuto
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equipollente al corrispondente titolo di studio italiano richiesto dal presente avviso di
selezione, dal Ministero, ai sensi del Dlgs 115/92 e s.m.i. e dal Dlgs. N. 206/07 e s.m.i.:

o la data di conseguimento:
o la votazione conseguita:

o il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Architetto/Ingegnere;
o di essere iscritto all’Albo professionale di ;
con il numero data di iscrizione :

o I'indirizzo, se diverso dalla residenza, comprensivo di codice di avviamento postale, nonché il
numero di cellulare e I'indirizzo di p.e.c. ai fini della immediata reperibilita del candidato:

.
(]

o di impegnarsi a non assumere, per tutta la durata dell’eventuale rapporto di lavoro, alcun
incarico professionale né direttamente né per interposta persona e a svolgere l'attivita
professionale in regime di vincolo di esclusivitd nell'ambito della prestazione di lavoro
dipendente con E.R.P. Massa Carrara S.p.A., pena la risoluzione del rapporto di lavoro;

o di autorizzare, ai sensi del Regolamento 2016/679/UE, E.R.P. Massa Carrara S.p.A., al
trattamento dei propri dati personali ai soli fini delle procedure di selezione di cui al presente
avviso e di acconsentire alla pubblicazione del proprio nome negli elenchi relativi a calendari
ed esiti delle prove, con le relative votazioni conseguite.

;1

Firma

Il candidato dovra allegare alla domanda:

- copia fotostatica di un proprio documento d’identita in corso di validita;
e, a pena di esclusione:

« dettagliato curriculum vitae formativo-professionale, redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, utilizzando I’Allegato B, datato e firmato in calce dal candidato;
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Allegato B - CURRICULUM VITAE FORMATIVO-PROFESSIONALE: SELEZIONE
PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRETTORE GENERALE DELLA
SOCIETA’ E.R.P MASSA CARRARA SPA - CCNL DIRIGENTI DELLE IMPERSE
DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’ FEDERCASA

I1/La Sottoscritto/a
nato a (Prov. )il
Codice Fiscale , residente in

(Prov. ) Via/Piazza n. C.AP.
tel. e-mail

indirizzo p.e.c.
domicilio

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 quanto segue:

o il possesso del titolo di studio richiesto:

ovvero

o laurea quinquennale, ovvero laurea magistrale (LM) specialistica (LS) ovvero vecchio
ordinamento (o comunque denominata) in Ingegneria o Architettura o equivalenti, conseguita
presso un’universita o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto;

per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero indicare di seguito gli
estremi del provvedimento con il quale il titolo di studio posseduto & stato riconosciuto
equipollente al corrispondente titolo di studio italiano richiesto dal presente avviso di
selezione, dal Ministero, ai sensi del Dlgs 115/92 e s.m.i. e dal Dlgs. N. 206/07 e s.m.i.:

o data di conseguimento:
0 votazione conseguita:

o di aver conseguito un dottorato di ricerca in materie attinenti, per gli argomenti trattati, al
ruolo da ricoprire (indicare [loggetto e la data del dottorato stesso):

.
’

¥
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o di aver partecipato a master di specializzazione universitari, corsi di specializzazione
universitaria post lauream terminati con esame finale, tutti attinenti, per gli argomenti
trattati, al ruolo da ricoprire (indicare I'oggetto del master e la durata dello stesso espressa in
mest o giorni):

o il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Architetto/Ingegnere;
o di essere iscritto all’albo professionale degli Architetti/Ingeneri dal

(indicare il giorno, il mese e l'anno)

o di aver svolto incarichi nel campo dei lavori pubblici di progettista, direttore lavori, RUP,
coordinatore della sicurezza, collaudatore (indicare societa, e periodo di durata e tipologia di
incarico), anche presso Societa di Edilizia Residenziale Pubblica comunque denominate:

o di aver svolto ruoli dirigenziali in ambito tecnico presso Enti Pubblici o Societa a prevalente
partecipazione pubblica:
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o altro:

Firma

Qualora non fossero sufficienti gli spazi previsti nel presente modello, il candidato dovra
allegare allo stesso fogli A4 in carta semplice debitamente sottoscritti, riportanti le eventuali e

ulteriori informazioni richieste.

Per una corretta compilazione del presente modello si rinvia ad una attenta lettura dell’avviso

di selezione pubblica.
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Informativa Richiedenti impiego ex art. 13 Regolamento UE 2016/679

Chi siamo e cosa facciamo dei tuoi dati personali?

La Edilizia Residenziale Pubblica Massa Carrara $.p.A. (E.R.P. Massa Carrara $.p.A.) con sede legale
in Carrara - 54033, Via Roma n°30, p.iva /c.f. 01095200455, d'ora innanzi Titolare del trattamento,
tutela la riservatezza dei tuoi dati personali e garantisce ad essi la protezione necessaria da ogni
evento che possa metterli a rischio di violazione.

Il Titolare mette in pratica a tal fine policy e prassi aventi riguardo alla raccolta e all’utilizzo dei dati
personali e all’esercizio dei diritti che ti sono riconosciuti dalla normativa applicabile. Il Titolare ha
cura di aggiornare le policy e le prassi adottate per la protezione dei dati personali ogni volta che
cio si renda necessario e comungue in caso di modifiche normative e organizzative che possano
incidere sui tfrattamenti dei tuoi dati personaii.

Il Titolare ha nominato un Data Protection Officer (DPO) che puoi contattare se hai domande sulle
policy e le prassi adottate. | dati di contatto del responsabile della protezione dei dati sono i
seguenti: privacydpo@erp.ms.it

Come raccoglie e tratta | tuoi dati E.R.P. Massa Carrara S.p.A.?

Il Titolare raccoglie e/o riceve le informazioni che ti riguardano, quali: nome, cognome, codice
fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo fisico e telematico, numero di telefono fisso e/o mobile,
dati curriculari e anche dati relativi allo stato di salute se da te comunicati anche attraverso |l
curriculum o se la posizione per cui ti candidi é riservata alle categorie protette. Essi servono al
Titolare per procedere alla verifica dei presupposti per la tua assunzione e/o per I'avvio di una tua
collaborazione con il Titolare. La comunicazione dei tuoi dati personali avviene principalmente nei
confronti di terzi e/o destinatari la cui attivitd € necessaria per I'espletamento delle attivita inerenti
alla selezione del personale. Ogni comunicazione che non risponde a tali finalitd sard sottoposta al
fuo consenso.

Il Titolare non trasferisce i tuoi dati personali all'estero. | tuoi dati personali non saranno in alcun
modo diffusi o divulgati verso soggetti indeterminati e non identificabili neanche come terzi.

Le informazioni personali che ti iguardano saranno trattate per:

1) la selezione del personale e/o I'avvio di una collaborazione

Il trattamento dei tuoi dati personali avviene per dar corso alle attivitd conseguenti alla gestione
della selezione del personale effettuata dal Titolare, quali:

= la ricerca di candidati ai posti di lavoro richiesti dal Titolare;
. la raccolta delle candidature e dei curicula che pud avvenire mediante |'uso di due tipi di
fonti:

- interne al Titolare (annunci di ricerca del Titolare, segnalazione da parte dei dipendenti
del Titolare, curriculum ricevuti spontaneamente);

- esteme al Titolare {annunci di ricerca del personale veicolate per il framite di agenzie di
selezione, agenzie interinali, universitd, istituti scolastici, inserzione su quotidiani, riviste,
periodici specializzati);

= I'esame dej curricula ricevuti per uno primo screening;
= |'organizzazione di colloqui selettivi;
= linserimento nel contesto organizzativo del Titolare del candidato risultato piU idoneo;
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= I'adempimento di specifici obblighi e I'esecuzione di specifici compiti derivanti da leggi,
regolamenti o contratti collettivi anche aziendali, in particolare ai fini dell'instaurazione del
rapporto di lavoro e/o del rapporto di collaborazione, nonché dell'individuazione di agevolazioni
applicabili all’eventuale rapporto contrattuale con soggetti appartenenti a categorie protette.

| tuoi dati personali sono raccolti anche presso terzi quali, a titolo esemplificativo:

— altri titolari del frattamento;

- soggefti privati che svolgono attivitd di somministrazione di lavoro, intermediazione,
ricerca e selezione del personale, formazione e attivitd di supporto alla ricollocazione
professionale;

- universita e istituti scolastici;

- familiari e conviventi.

| dati personali che il Titolare tratta per le finalitd di cui sopra, sono, tra gli altri:

1) nome, cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo fisico e telematico,
numero di telefono fisso e/o mobile*;

2) dati curriculari*;

3) relativi allo stato di salute se richiesti dal tipo di candidatura o se da te comunicati anche

attraverso il curriculum®.
Laddove previsto, & fatto salvo il diritto di rettifica dei dati rilasciati o raccolti dal Titolare.

2) per la comunicazione a terzi e destinatari
| tuoi dati non saranno comunicati a terzi/destinatari per loro finalitd autonome a meno che:
1. tu ne dia autorizzazione;

2. sia necessario per I'adempimento degli obblighi dipendenti da norme di legge che lo
disciplinano (es. per la difesa dei tuoi diritti, etc.);

3. la comunicazione avvenga nei confronti di soggetti privati che svolgono attivitd di
somministrazione di lavoro, intermediazione, ricerca e selezione del personale, formazione e
attivitd di supporto alla ricollocazione professionale; universitd e istituti scolastici; familiari e
conviventi e societd dell'informazione e di assistenza informatica.

| dati personali che il Titolare tratta per tale finalita sono, tra gli altri:

o nome, cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, indirizzo fisico e telematico,
numero di telefono fisso e/o mobile*;

o dati curriculari*;

e se necessario e con tutte le garanzie del caso ivi comprese quelle che richiamano la necessita
della pseudonimizzazione, dell'aggregazione e/o della criptatura dei dati, quelli

o relativi allo stato di salute.

3) per finalita di sicurezza informatica

Il Titolare tratta, anche per mezzo dei suoi fornitori (terzi e/o destinatari). | tuoi dati personali, anche
informatici (es. accessi logici) o di traffico raccolti o ottenuti nel caso di servizi esposti (es. E.R.P.
Massa Carrara S.p.A. http://erp.ms.it/) in misura strettamente necessaria e proporzionata per
garantire la sicurezza e la capacitd di una rete o dei server ad essa connessi di resistere, a un dato
livello di sicurezza, a eventi imprevisti o atti llleciti o dolosi che compromettano la disponibilita,
I'autenticitd, lintegritd e la riservatezza dei dati personali conservati o trasmessi.
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A tali fini il Titolare prevede procedure per la gestione della violazione dei dati personali (data
breach) nel rispetto degli obblighi di legge al cui adempimento & tenuta.

Che cosa succede se non fornisci i tuoi dati?

Quelli tra i tuoi dati, raccolti o comunque ottenuti dal Titolare, indicati con * si intendono necessari
e il mancato conferimento comporta I'impossibilitd per il Titolare di dar seguito alle attivitd relative
al frattamento principale, ovvero a:

- valutare la tua candidatura nel processo di selezione del personale effettuata dal Titolare anche
per il tramite dei suoi fornitori (terzi/destinatari);

- gestire il processo di selezione del personale in tutte le sue fasi;
- per gli adempimenti che ne discendono.

Quelli tra i dati che non sono indicati con * si intendono facoltativi e il mancato rilascio non
comporta conseguenze per il trattamento principale.

Il Titolare ha inteso svolgere alcuni trattamenti in funzione di determinati legittimi interessi che non
pregiudicano il tuo diritto alla riservatezza, come quelli che:

- permettono di prevenire incidenti informatici e la noftificazione all'autoritd di controllo o la
comunicazione agli utenti, se necessarie, della violazione dei dati personali;

- permettono la comunicazione a terzi/destinatari per attivita legate a quelle di gestione del
processo di selezione del personale.

Come e per quanto tempo vengono conservati i tuoi dati?

Il frattamento dei dati che ti riguardano avviene attraverso mezzi e strumenti sia elettronici che
manuali messi a disposizione dei soggetti che agiscono sotto I'autorita del Titolare e allo scopo
autorizzati e formati. Gli archivi cartacei e soprattutto elettronici dove i tuoi dati sono archiviati e
conservati vengono protetti mediante misure di sicurezza efficaci e adeguate a contrastare i rischi
di violazione considerati dal Titolare. |l Titolare provvede dlla verifica periodica e costante delle
misure adottate, soprattutto per gli strumenti elettronici e telematici, a garanzia della riservatezza
dei dati personali per loro tramite trattati, archiviati e conservati, soprattutto se appartenenti a
categorie particolari.

| dati personali vengono conservati per il tempo necessario al compimento delle attivita legate alla
selezione del candidato e comungue non oltre 2 anni dalla loro raccolta salvo |'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione.

Y

Gli archivi informatici si trovano all'interno dei confini dell'UE (e SEE) e non & prevista la loro
connessione o interazione con database locati all'estero.

Come

Il trattamento dei dati & eseguito attraverso supporti cartacei o procedure informatiche da parte
di soggetti interni appositamente autorizzati e formati. A questi & consentito I'accesso ai tuoi dati
personali nella misura e nei limiti in cui esso & necessario per lo svolgimento delle attivita di
trattamento che fti riguardano. | tuoi dati, soprattutto quelli appartenenti a categorie particolari,
sono frattati separatamente dagli altri anche mediante metodi di pseudonimizzazione o di
aggregazione che non permettano di identificarti in modo agevole.

Il Titolare verifica periodicamente gli strumenti mediante i quali i tuoi dati vengono fratiati e le
misure di sicurezza per essi previste di cui prevede I'aggiornamento costante; verifica, anche per il
framite dei soggetti autorizzati al trattamento, che non siano raccolti, trattati, archiviati o
conservati dati personali di cui non sia necessario il trattamento; verifica che i dati siano conservati
con la garanzia di integritd e di autenticitd e del loro uso per le finalitd dei trattamenti
effettivamente svolti.
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Dove

| dati sono conservati in archivi cartacei, informatici e telematici situati all'interno dello spazio
economico europeo, e sono assicurate misure di sicurezza adeguate,

Quanto tempo

| dati personali trattati dal Titolare vengono conservati per il tempo necessario al compimento delle
attivita legate alla selezione del candidato e comunque non oltre 2 anni dalla loro raccolta salvo
I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione. Sono fatti salvi i casi in cui si
dovessero far valere in giudizio i diritti dipendenti dal trattamento in essere, nel qual caso i tuoi dati,
solo quelli necessari per tali finalitd, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro
perseguimento,

E' fatto comunque salvo il tuo diritto di opporti in ogni momento ai frattamenti fondati sul legittimo
interesse per motivi connessi alla tua situazione particolare.

Quali sono i tuoi diritti?

In sostanza tu, in ogni momento, e fin quando perdura il frattamento, e a titolo gratuito e senza
oneri e formalitd particolari per la tua richiesta, puoi:

- ottenere conferma del frattamento operato dal Titolare;

- accedere ai tuoi dati personali e conoscerne |'origine (quando i dati non sono ottenuti da
te direttamente), le finalitd e gli scopi del trattamento, i dati dei soggetti a cui essi sono
comunicati, il periodo di conservazione dei tuoi dati o i criteri utili per determinario;

- aggiomare o rettificare i tuoi dati personali in modo che siano sempre esatti e accurati;

- cancellare i tuoi dati personali dalle banche dati e/o dagli archivi anche di backup del
Titolare nel caso, tra gli altri, in cui non siano pil necessari per le finalitd del trattamento o se questo
si assume come illecito, e sempre se ne sussistano le condizioni previste per legge: e comunque se il
trattamento non sia giustificato da un altro motivo ugualmente legittimo;

- limitare il frattamento dei tuoi dati personali in talune circostanze, ad esempio laddove tu
ne abbia contestato I'esattezza, per il periodo necessario al Titolare per verificarne I'accuratezza.
Tu devi essere informato, in tempi congrui, anche di quando il periodo di sospensione si sia
compiuto o la causa della limitazione del trattamento sia venuta meno, e quindi la limitazione
stessa revocata;

- ottenere i tuoi dati personali, se ricevuti o trattati dal Titolare con il tuo consenso e/o se il
loro trattamento avvenga sulla base di un contratto e con strumenti automatizzati, in formato
elettronico anche al fine di trasmetterli ad altro titolare del trattamento.

Il Titolare dovrd procedere in tal senso senza ritardo e, comunque, al pit tardi entro un mese dal
ricevimento della tua richiesta. Il termine pud essere prorogato di due mesi, se necessario, tenuto
conto della complessita e del numero delle richieste ricevute dal Titolare. In tali casi ll Titolare, entro
un mese dal ricevimento della tua richiesta, dovra informarti e metterti al corrente dei motivi della
proroga.

Per ogni ulteriore informazione e comunque per inviare la tua richiesta devi rivolgerti al Titolare,
all'indirizzo: segreteria@erp.ms.it.

Come e quando puoi opporti al frattamento dei tuoi dati personali?

Per motivi relativi alla tua situazione particolare, puoi opporti in ogni momento al trattamento dei

tuoi dati personali se esso & fondato sul legittimo interesse, inviando la tua richiesta al Titolare,
all'indirizzo: segreteria@erp.ms.it.
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Tu hai diritto alla cancellazione dei tuoi dati personali se non esiste un motivo legittimo prevalente
rispetto a quello che ha dato origine alla tua richiesta.

A chi puoi proporre reclamo?

Fatta salva ogni altra azione in sede amministrativa o giudiziale, tu puoi presentare un reclamo
all'autoritd di controllo competente ovvero a quella che svolge i suoi compiti ed esercita i suoi
poteri in ltalia, dove hai la tua residenza abituale o lavori o se diverso nello Stato membro dove &
avvenuta la violazione del Regolamento (UE) 2016/679.

Ogni aggiornamento della presente informativa ti sard comunicato tempestivamente e mediante
mezzi congrui e altrettanto ti sard comunicato se il Titolare dard seguito al trattamento dei tuoi dati
per finalita ulteriori rispetto a quelle di cui alla presente informativa prima di procedervi e in tempo
per prestare il tuo consenso se necessario.
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