intanto a Montignoso in via Sforza & stato riqualificato un palazzo

Equita, inclusione e pari opportunité

Importante riconoscimento per Erp

MASSA CARRARA

Passo avanti per |'edilizia resi-
denziale pubblica in via Sforza,
a Montignoso, dove ¢ stato com-
pletato un importante interven-
to di ristrutturazione e riqualifi-

- cazione di un edificio con 6 al-

loggi destinato ad accogliere fa-
miglie in difficoltd abitativa. II
progetto & stato finanziato con
il Piano nazionale complementa-
re (Pnc) e il Piano nazionale di ri-
presa e resilienza (Pnrr) nell’am-
bito della strategia nazionale di
rigenerazione urbana e poten-
ziamento dei servizi territoriali.
L’intervento da poco piu di
150mila euro ha riguardato la ri-
qualificazione energetica. In
particolare & stato realizzato
sull’intero edificio un cappotto
termico rispondente ai criteri
minimi ambientali. Erp ha inol-
tre provveduto alla sostituzione
delle vecchie caldaie con altre
di maggiore efficienza, al rifaci-
mento dei terrazzi e a realizzare
un sistema puntuale di ventila-
zione meccanica controllata.

Intanto Erp di Massa Carrara ha
ottenuto  la  certificazione

I presidente Luca Panfietti

UNI/PdR 125:2022, un importan-
te riconascimento delle politi-
che intraprese e delle attenzio-
ni messe in campo negli anni
dall’azienda verso il proprio per-

sonale e i propri collaboratori e |

collaboratrici per quanto riguar-
da equita, inclusione, pari op-
portunita, crescita professiona-
le ed equita retributiva. Fra l'al-
tro, questo riconoscimento per-
mette a Erp di ottenere sgravi
contributivi e sottolinea il suo
impegno concreto verso un am-
biente di lavoro pili equo e inclu-
sivo. :

A g Jobaacgy

«Questa certificazione - spiega
il presidente Luca Panfietti - rap-
presenta un traguardo signi‘ira-
tivo nel nostro percorso verso
la valorizzazione delle persone
alle quali garantiamo pari oppor-

tunita in ogni fase della vita pro-

fessionale. Il risultato & frutto di

politiche e azioni mirate a favori-
re I'equilibrio tra vita privata e la-
vorativa, la trasparenza nei pro-
cessi di selezione e crescita e la
lotta ad ogni forma di discrimi-
nazione».
inoltre, le aziende che hanno ot-
tenuto questa certificazione
possono richiedere all'lnps
I'esonero nella misura dell1%
dal versamento dei complessivi
contributi previdenziali a carico
del datore di lavoro, fermo re-
stando il limite massimo di 50
mila euro annui. L’ente di edili-
zia residenziale pubblica ha an-
che la certificazione di qualita
ISO 9001:2015 e la certificazio-
ne UNI EN ISO/IEC 27001 relati-
va alla sicurezza delle informa-
zioni. L’azienda si impegna co-
stantemente per ottenere risul-
tati sempre migliori sia sotto il
profilo economico sia per guan-
to riguarda la qualita dei servizi.
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